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	ÉVALUATION DE FIN D'ANNÉE 
Plan de prévention 
de la violence et de l’intimidation 
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Art 83.1. (LIP)  «Le conseil d’établissement procède annuellement à l’évaluation des résultats de l’école au regard de la lutte contre l’intimidation et la violence. Un document faisant état de cette évaluation est distribué aux parents, aux membres du personnel de l’école et au protecteur régional de l’élève chargé de la reddition de comptes affecté à la région où se situe l’école. »



	2025-2026

	L'école :
	Rawdon Elementary
	
	Partagé avec le conseil d’établissement  
	12 mai, 2026
GB-165-20260512-06

	
Directeur / Directrice
	Chantal Ouimet
	
	Partagé avec les enseignants et personnel scolaire
	8 mai, 2026

	
	
	
	Partagé avec les parents 
	12 mai, 2026

	Soumis au directeur des services pédagogiques et au directeur général 
	12 mai 2026



	Priorités du plan de lutte contre l’intimidation et la violence

	Favoriser un environnement qui permet aux élèves de développer un sentiment d’appartenance positif. Réduire le nombre de situations d’intimidation. Améliorer les habiletés de communication entre les élèves de l’école. Éduquer et sensibiliser les élèves sur la façon d’établir des relations interpersonnelles appropriées et de participer à des jeux interactifs de manière positive et efficace. Mieux informer les élèves sur la définition de l’intimidation et les différentes formes qu’elle peut prendre.
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	Les actions / initiatives à maintenir ou abandonner (mesures de prévention) 

	• Le code de conduite de l’école
• Le renforcement et l’enseignement de stratégies d’autorégulation et d’adaptation ainsi que de l’apprentissage socio émotionnel (ASE)
• Modéliser et enseigner explicitement les comportements attendus
• Assurer une supervision active : interagir avec le plus grand nombre d’élèves possible, se déplacer dans l’espace et balayer systématiquement les zones
• Intégrer des outils et des activités visant le développement des habiletés sociales et des techniques d’autorégulation
• Présenter le dossier de l’élève aux rencontres d’équipe et/ou aux rencontres de l’équipe interdisciplinaire (E.I.) pour discussion
• Valoriser les comportements bienveillants, les gestes positifs et le leadership
• Organiser des activités favorisant la coopération entre les élèves des groupes plus jeunes et plus âgés
• Discuter des enjeux en communauté lors d’assemblées mensuelles
• Mettre en place des causes ou des activités à l’échelle de l’école
• Offrir une cour extérieure proposant une variété d’activités
•  L’utilisation de pratiques réparatrices dans tous les cycles (incluant le préscolaire) afin d’accroître l’empathie et la conscience de soi.
• L’intervention d’un technicien en éducation spécialisée travaillant en petits groupes afin de développer davantage les habiletés sociales.
• L’utilisation d’un horaire pour certaines zones de la cour d’école (terrain de soccer, butte de neige).
* Programme de déjeuner à l’échelle de l’école






	Les actions / initiatives à maintenir ou abandonner (VACS - violences à caractère sexuel)

	• Entente de service avec la Fondation Marie-Vincent
• Ateliers avec Enfance Libre Lanaudière
• Programme de Culture et citoyenneté québécoise (CCQ) / éducation à la sexualité
• Signalement de tout acte dans ISM





	Les actions / initiatives à maintenir ou abandonner ( intimidation ou violence basée sur des motifs liés notamment à la couleur et à l’origine ethnique ou nationale)

	Ateliers pour les élèves sur l’affirmation de soi positive et les réponses appropriées lorsqu’ils sont confrontés à des propos ou des gestes discriminatoires.










	Les actions / initiatives à développer pour l’an prochain 

	Programme Hors-Piste à être introduit en 4e, 5e et 6e année (la mise en œuvre a dû être reportée cette année).
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